
Web-Seminar 

Ohne Väter geht es nicht! 
Die Förderung von Vätern als Instrument 
der Fachkräftesicherung

24. Oktober 2023, 10 -11 Uhr
gefördert vom:

Foto: dusanpetkovic

































https://www.erfolgsfaktor-familie.de/erfolgsfaktor-
familie/service/publikationen/so-sag-ich-s-meinen-
vorgesetzten-213066

https://www.erfolgsfaktor-familie.de/erfolgsfaktor-
familie/service/publikationen/-vaeter-und-vereinbarkeit-
leitfaden-fuer-vaeterorientierte-personalpolitik-211602



IHK – Die Fachkräftesicherung

SIGRIT WALSDORFF, IHK REGION STUTTGART

sigrit.walsdorff@stuttgart.ihk.de

Telefon 0711 2005-1424
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Lage/Erwartungen Beschäftigungserwartungen

Aktuelle Lage

Erwartungen

IHK-Konjunkturumfrage BW, Herbst 2023

Folie 1923.10.2023
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Risiken für die wirtschaftliche Entwicklung

IHK-Konjunkturumfrage BW, Herbst 2023

Folie 2023.10.2023
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Gesamtwirtschaft: Risiko Fachkräftemangel 
nach Branchen

63,7

54,0

72,7

51,6

58,1

64,3

59,4

77,6

55,7

61,0

Dienstleistungen

Handel

Bauwirtschaft

Industrie

Wirtschaft (insg.)

Herbst 2022 Frühsommer 2022 IHK-Konjunkturumfrage BW, Herbst 2023

Folie 2123.10.2023
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Fachkräftenachfrage in Baden-Württemberg

IHK-Konjunkturumfrage BW, Herbst 2023

– Sonderfragen Fachkräftesituation

„Können Sie in Ihrem Unternehmen derzeit offene Stellen nicht besetzen, weil Sie die passenden Fachkräfte nicht 

finden?“

Folie 2223.10.2023



© IHK Region Stuttgart / /

Reaktionen auf den Fachkräftemangel

IHK-Konjunkturumfrage BW, Herbst 2023

– Sonderfragen Fachkräftesituation

51,2

47,0

44,4

39,7

36,8

34,0

27,4

20,3

18,2

12,0

11,5

9,0

5,6

2,5

Steigerung der Arbeitgeber-Attraktivität

Rationalisierung, Automatisierung, Digitalisierung

mehr Ausbildung

Vereinbarkeit von Beruf u. Familie/Bessere Work-Life-Balance

mehr Weiterbildung

Einstellung ausländischer Arbeits-/Fachkräfte

Beschäftigung/ Einstellung älterer Arbeitnehmer

Angebot einschränken, Ablehnung/ Verlust v. Aufträgen

betriebliches Gesundheitsmanagement ausweiten

Verlagerung (v. T.) der Wertschöpfungskette ins Ausland

Rückgang unserer Investitionstätigkeit im Inland

Keine Reaktion (kein Arbeits-/Fachkräftemangel)

Investitionsentscheidungen zu Gunsten Standorte im Ausland

Sonstige

Herbst 2023

Folie 2323.10.2023
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Unser Angebot

www.ihk.de/stuttgart/fachkraefte

Folie 2423.10.2023

http://www.ihk.de/stuttgart/fachkraefte
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 Fachkräftepotenzial Frauen

 Auszubildende

 Hochschulabsolventen/-innen

 Ältere Arbeitnehmer/-innen

 Menschen mit Behinderung

 Fachkräfte aus dem Ausland

 Geflüchtete

Potenziale nutzen, 
Fachkräfte finden

 Unternehmen positionieren und 

Arbeitgebermarke stärken

 Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 

verbessern

 Mitarbeiter/-innen leistungsfähig halten

 Fachkräftenachwuchs selbst ausbilden

 Personal entwickeln und weiterbilden

 Wissen im Unternehmen halten

Fachkräfte binden und 
qualifizieren

Folie 2523.10.2023
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Newsletter abonnieren

X

X

Folie 2623.10.2023

https://news.stuttgart.ihk.de/anmeldung.jsp


www.fachkraeftesicherung.ihk.de/veranstaltungen

https://www.ihk.de/stuttgart/serviceleiste/fachkraeftesicherung/veranstaltungen/fachkraefte-seminare-4986630
https://www.ihk.de/stuttgart/serviceleiste/fachkraeftesicherung/veranstaltungen/fachkraefte-seminare-4986630
https://www.ihk.de/stuttgart/serviceleiste/fachkraeftesicherung/veranstaltungen/fachkraefte-seminare-4986630


Fachkräftesicherung mit der IHK – 

Web-Seminarreihe der IHKs in Baden-Württemberg

→ weitere Termine unter www.ihk.de/stuttgart/serviceleiste/fachkraeftesicherung/veranstaltungen

• 8. November 2023, 10:00 bis 11:00 Uhr: Praktische Tipps für Unternehmen: So nutzen Sie das reformierte 

Fachkräfteeinwanderungsgesetz, IHK und Welcome Center Schwarzwald-Baar-Heuberg

• 8. November bis 6. Dezember 2023: Fokus Fachkräfte, Web-Seminare zu den Themen Generation 50+/60+, Inklusion, 

Teilzeitausbildung, Fachkräfteeinwanderung, Motivation zum Lernen, Einstellung von Grenzgängern und psychische 

Erkrankung im Job, im Rahmen der IHK-Themenwochen der IHK Südlicher Oberrhein

• 16. November 2023, 11:00 bis 12:00 Uhr: Gesundheitsfördernde Ernährung, IHK Hochrhein-Bodensee 

• 16. November 2023, 14:00 bis 16:00 Uhr: Onboarding internationaler Mitarbeitender – Willkommenskultur im Unternehmen 

und nachhaltige Integration – branchenspezifisch und praktisch, IHK Ulm, Welcome Center Ulm/Oberschwaben 

• 22. November 2023, 10:00 Uhr: Mit Vielfaltskompetenz und Perspektivenwechsel neue Mitarbeitende finden, IHK 

Hochrhein-Bodensee 

• 23. November 2023, 15:30 bis 16:30 Uhr: Wo gibt es Geld für Weiterbildung?, IHK Bodensee-Oberschwaben

• 12. Dezember 2023, 11:00 bis 12:00 Uhr: Betriebliche Gesundheitsförderung – So machen Sie Ihr Unternehmen und Ihre 

Mitarbeitenden fit für die Zukunft, IHK Hochrhein-Bodensee 

http://www.ihk.de/stuttgart/serviceleiste/fachkraeftesicherung/veranstaltungen
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